PROGRAM
Szkolnego Klubu Wolontariatu

w Publicznej Szkole Podstawowej w Pawlowicach

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.)

,Wazny jest rodzaj pomocy, ktorg sie oferuje, ale jeszcze wazniejsze
od tego jest serce, z jakim tej pomocy sie udziela.” Jan Pawet |1



Gtownym zatozeniem Szkolnego Klubu Wolontariatu dziatajgcego w
Publicznej Szkole Podstawowej w Pawtowicach jest aktywizowanie miodziezy
w celu dziatan na rzecz srodowiska lokalnego. Specyfika programu jest
stworzenie grupy wolontariuszy, podejmujacych réznorodne rodzaje aktywnosci
w zalezno$ci od ich potencjatu i zainteresowan oraz potrzeb lokalnych. Okres
nauki w szkole jest najwiasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujgc otwartosc¢ i ciekawos¢ Swiata mtodego cztowieka, mozna
odcisnag¢ dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach jego zycia np.
rozwing¢ wsrod mtodziezy postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu
zycia i uzaleznien oraz stworzy¢ okazje do wyszukiwania autorytetow i
budowania $wiata wartosci. Uczniowie wykazujac sie zaangazowaniem,
wrazliwoscig oraz troskg o drugiego cztowieka, stuzg tak potrzebujgcym jak i
samym sobie. Podejmowana przez uczniéw-wolontariuszy aktywno$¢ wptynie
pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, stanie sie waznym i pozadanym

elementem w wymiarze edukacyjno- wychowawczym.

CELE SZCZEGO+ OWE PROGRAMU

 Zapoznanie miodziezy z ideg klubu oraz jego propagowanie.
» Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.
 Ksztattowanie postaw prospotecznych.

* Rozwijanie empatii, zrozumienia.

* Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

» Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

» Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
tworzenie wiezi ze Srodowiskiem.

 Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

» Wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.



» Dawanie mozliwos$ci wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doSwiadczen.
* Rozwijanie zainteresowan.
» Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

 Wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej.

OBSZARY DZIAL ANIA

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
Srodowisko szkolne i Srodowisko pozaszkolne, ktore bedg modyfikowane w
zaleznos$ci od pomystow ucznidw i potrzeb instytucji lokalnych.

Srodowisko szkolne: Organizacja roznych akcji po uprzedniej decyzji
koordynatorow, opiekundw i cztonkow tego klubu.

Srodowisko lokalne: Nawiazanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i
okreslenie dziatan na ich rzecz.

SYSTEM REKRUTACJI

* Wywieszanie plakatow zachecajgcych mtodziez do wigczenia sie w prace
Wolontariatu

e Zachecanie uczniéw do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas
rozmoéw prowadzonych przez nauczycieli i

» Lekcje wychowawcze poSwiecone idei wolontariatu

» Lekcje religii poswiecone mitosci blizniego

* Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego

ZEBRANIA CZt ONKOW WOLONTARIATU

| SZKOLENIE PODSTAWOWE - termin: pazdziernik

Cele:



Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu

Umozliwienie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy
Poznanie obszarOw pomocy

Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej

Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy

Il SPOTKANIA CYKLICZNE - 2 razy w miesigcu
Cele:

» Pogtebianie motywacji

» Organizacja dziatan

» Tworzenie projektow

» Uzupetnianie ,,mapy” potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego
» Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy

* Wymiana doswiadczen

PRAWA WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie
utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub
innych pracownikow Wolontariatu Szkolnego

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o
wykonanej pracy

5. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach

przejazdu zwigzanych z wykonywang pracg



6. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z
realizowanym zadaniem pozostajgcym w konflikcie z jego
przekonaniami

7. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej
uprzedzajac odpowiednio wczesniej koordynatora Wolontariatu

Szkolnego

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

. Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawic
pisemng zgode rodzicow lub opiekunow na dziatanie w Wolontariacie
. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach
Wolontariatu
. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu
takie jak:

» zasada osobistej pracy nad wiasnym rozwojem

» zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

 zasada troski o los stabszych

 zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

CECHY WOLONTARIUSZA

duzo optymizmu i che¢ do dziatania

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym
umiejetno$¢ wygospodarowania wolnej chwili
odwaga, empatia i otwartosc¢

odpowiedzialnos¢, wrazliwosc, systematycznosc

kultura osobista



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

ByC przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.
By¢ lojalnym

Zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sig, Zze majg swoje

uzasadnienie.
Mowic otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i
frustracje odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, bagdZ zmienity w osobe

stwarzajgcag problem.

Chetnie uczyC sie

Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac

Staraj sie wiedzieC jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.
Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobg

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wiekszg satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie

sie oczekuje.

Byc¢ osobg na ktorej mozna polegaé



Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobiC. Nie skiadaj

obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnic¢
Dziata¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wiasng reke jest

mato skuteczny.

SPOSOBY EWALUACJI

* ankieta dla wolontariuszy,

* sprawozdanie z pracy Klubu,
* zdjecia z imprez,

* podziekowania,

» wywiad z podopiecznymi na temat Swiadczonej pomocy

DZIAE ALNOSC INFORMACYJNA

* strona internetowa szkoty
« informacje w gablocie Klubu.

» plakaty okazjonalne na terenie szkoty



ZADANIA

NA ROK SZKOLNY 2017/2018

TERMIN
REALIZACJI

UWAGI

1. Akcja rekrutacyjna w szkole.
Promocja SKW.
2. Planujemy prace Klubu. Wspolne

przyjecie planu dziatania. Wybory

liderow.

WRZESIEN

=

Udziat w "Zakreconej Akcji".
Zbiorka zywnosci dla schroniska w
Ostrowcu Swietokrzyskim.
Odwiedziny w schronisku.
Prowadzenie lekcji za nauczycieli z
okazji DEN.

PAZDZIERNIK

=

Udziat w "Zakreconej Akcji".
2. Zapalenie zniczy na grobach
zohnierzy.

Czytanie bajek w przedszkolu.
4. Pomoc kolezenska.

w

LISTOPAD

=

Udziat w "Zakreconej Akcji™
Udziat w akcji ,,Zostan Aniotem”
3. Udziat w zbiorce rzeczy
potrzebnych do organizacji
»Szlachetnej paczki”

no

4. Akcja L -4 - koledowanie w

szpitalu.
5. Pomoc kolezenska.

GRUDZIEN

Udziat w szlachetnej paczce,
bedzie zalezat od znalezienia
odpowiedniej rodziny, ktorej
bedziemy mogli poméc na
miare naszych mozliwosci

1. Wspotpraca ze Sztabem w ramach
organizacji Finatu WOSP.

2. Udziat w "Zakreconej Akcji"
Wspolne zabawy z matymi dziec¢mi

na szkolnej zabawie choinkowej.

4. Pomoc kolezenska.

STYCZEN

1. Udziat w ,,Zakreconej Akcji”

2. Udziat w akcji ,,Zostan Aniotem” z

okazji walentynek.

3. Udziat w obchodach ,,Dnia
Chorego”

4. Pomoc kolezenska.

LUTY




=

Udziat w ,,Zakreconej Akcji”
Akcja ,,L — 4” z okazji zblizajacych
sie Swiat.

Pomoc w organizacji pierwszego
dnia wiosny w szkole.

Pomoc kolezenska.

MARZEC

N =

Udziat w ,,Zakreconej Akcji”
Pomoc kolezenska.
Pomoc kolezenska.

KWIECIEN

2.
4.

Zbiorka zabawek i stodyczy dla
dzieci w Hospicjum Matego
Ksiecia w Lublinie

Udziat w ,,Zakreconej Akcji”
Pomoc kolezenska.

MAJ

1. Podsumowanie efektéw
catorocznej dziatalnosci — sprawozdanie

2. Wspolny wyjazd do kina.

CZERWIEC




